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TOTAL DAS DESPESAS

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MÉDIO

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO INFANTIL

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCAÇÃO ESPECIAL

* Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ALMEIDA

ESTADO DA BAHIA RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JULHO/2002 A JUNHO/2003

R$ MilharesLRF, art. 55, inciso I, alínea "a" - Anexo I

DESPESA COM PESSOAL
DESPESA LIQUIDADA

JUL/2002 A JUN/2003

LIMITE LEGAL (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - (54 %)

% da FIXAÇÃO OU ALTERAÇÃO DE REMUNERAÇÃO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISÃO 
GERAL ANUAL sobre a RCL (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (III)

% do TOTAL DA DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL (IV)=(I+II)/(III)

LIMITE PRUDENCIAL (§ único, art. 22 da LRF) - (51.3 %)

TOTAL DA DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (I + II)

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (I)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Despesas não Computadas (art.19, § 1º da LRF)

(-) Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

(-) Decorrentes de Decisão Judicial

(-) Despesas de Exercicios Anteriores

(-) Inativos com Recursos Vinculados

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (art. 18, § 1º da LRF) (II)

3,249,511

3,278,547

0

29,037

0

29,037

0

0

0

3,249,511

7,195,767

45.16

3,885,714

3,691,428

1.00

TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF - (44.16 %)=(IV)-(V)

FIXAÇÃO OU ALTERAÇÃO DE REMUNERAÇÃO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISÃO 
GERAL ANUAL (inciso X, art. 37 da CF)

LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF)  -  (1.00 %)

1

3,249,510

71,958
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